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Het Intern Verzelfstandigd Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust (IVA MDK) werft
aan in contractueel dienstverband :

BURGERLIJK INGENIEUR
TEAM ONTWIKKELING KUST (m/V)

Afdeling: Kust

Beleidsdomein: Mobiliteit en Openbare Werken
Niveau: A

Graad: Ingenieur

Standplaats: Vrijhavenstaat 3 te 8400 Oostende

FUNCTIECONTEXT

De afdeling Kust is een uitvoeringsdienst van het agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust
en telt 107 personeelsleden. Het werkdomein van de afdeling omvat de hele kustzone en in het
bijzonder de zeewering en de jacht- en vissershavens langs de kust. De voornaamste taken van de
afdeling zijn de bescherming van de kust tegen overstroming door de zee, het realiseren van de
basisinfrastructuur van de kustjacht- en kustvissershavens, het verwerven en beheren van
oceanografische, meteorologische en hydrografische gegevens langs de kust en op het Belgisch deel
van de Noordzee en meer algemeen het beheer van het openbaar domein van de afdeling Kust.

De vacature voor ingenieur situeert zich binnen de groep Investeringen van het Team Ontwikkeling
Kust die instaat voor bouwen van nieuwe infrastructuurwerken aan de kust en in de jacht- en
vissershavens aan de kust. Daarnaast wordt ook gezorgd voor het onderhoud van de bestaande
infrastructuur om een continu kwaliteitsniveau te verzekeren.

Het Team Ontwikkeling Kust staat ook in voor de monitoring en het onderhoud van de bestaande
natuurlijke en kunstmatige kustinfrastructuur in functie van de realisatie van een economisch
verantwoord veiligheidsniveau en rekening houdend met de toeristische, recreatieve en ecologische
belangen (geintegreerd kustzonebeheer). Daarnaast verleent het Team advies bij de opmaak van
strandconcessies en vergunningen en ziet toe op de naleving ervan.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Je leidt projecten en/of deelprojecten zoals het renoveren van zeedijken en —glooiingen, het bouwen
van harde infrastructuur in de jachthavens als bescherming tegen overstromingen ...



JE TAKENPAKKET

BELANGRIJKSTE RESULTAATGEBIEDEN

1. ANALYSE
Analyseren van de gestelde problemen of behoeften teneinde een concreet en doelgericht projectplan
te kunnen opstellen.

2. PROJECTDEFINITIE
Definiéren en plannen van het project teneinde een duidelijke leidraad te hebben voor de uitvoering
van het project.

3. PROJECTOPVOLGING
Opvolgen en uitvoeren van het project teneinde ervoor te zorgen dat de projectresultaten behaald
worden.

4. LEIDING GEVEN
Motiveren en aansturen van projectleden teneinde een optimale inzet en bijdrage van de projectleden
te bekomen.

5. RAPPORTEREN
Rapporteren over de voortgang en de resultaten van het project teneinde uw leidinggevende op de
hoogte te houden en eventuele wijzigingen in het projectplan mogelijk te maken.

6. COMMUNICATIE EN CONTACTEN
Informeren en sensibiliseren van alle actoren en regelmatig overleggen met de projectpartners
teneinde een draagvlak te creéren.

7. PROJECT- EN KENNISOVERDRACHT
Overdragen van het project naar de organisatie teneinde de succesvolle implementatie van de
projectresultaten mogelijk te maken

JE PROFIEL

JE DIPLOMA

= Je ben laatstejaarsstudent of je hebt een master of een gelijkwaardig diploma bij voorkeur in de
richting bouwkunde (bv. burgerlijk ingenieur bouwkunde).

JE TECHNISCHE COMPETENTIES

o Je hebt een sterke interesse in het brede werkveld van deze functie. Kennis omtrent
waterbouwkunde en kustverdediging of ervaring terzake is een troef.

o Je bent bereid je in te werken in de vereiste wet- en regelgeving (overheidsopdrachten,
vergunningen, enz).

o Je beschikt minimum over een basiskennis MS-Office. Kennis van specifieke rekenprogramma’s
of GIS is een pluspunt.



JE PERSOONSGEBONDEN COMPETENTIES

= Samenwerken
Stimuleert de samenwerking binnen de eigen entiteit, werkgroepen of projectgroepen

= Betrouwbaarheid
Brengt sociale en ethische normen in de praktijk

= Voortdurend verbeteren
Ontwikkelt zich binnen de eigen functie en werkt actief mee aan het verbeteren van de uitvoering van
taken

= Klantgerichtheid
Onderneemt acties om voor de klant een geschikte oplossing te bieden bij vragen en problemen die
minder voor de hand liggen

= Plannen
Plant het eigen werk en dat van anderen effectief

= Visie (conceptueel denken)

Overstijgt de dagelijkse praktijk en werkt eigen ideeén uit over de toekomst. Bekijkt feiten van op een
afstand. Plaatst ze in een ruimere context en een langetermijnperspectief.

= Assertiviteit

Komt voor zijn eigen mening (of belang) op met respect voor anderen, zelfs indien er vanuit de
omgeving druk wordt uitgeoefend om dat niet te doen.

= Oordeelsvorming (synthetisch denken)
Formuleert hypothesen; trekt logische conclusies op basis van de beschikbare gegevens

= Voortgangscontrole
Bewaakt de voortgang van het eigen werk en dat van anderen

= Delegeren
Delegeert duidelijk afgelijnde taken

ONS AANBOD

= Je komt terecht in een dynamische organisatie die oog heeft voor innovatie en die een
permanente verbetering van de dienstverlening nastreeft.

= Je krijgt ruime mogelijkheden wat vorming, bijscholing en ondersteuning met moderne ICT-
middelen betreft.

=  Wij bieden je 35 dagen vakantie per jaar en een systeem van glijdende werktijden.

= Je woon-werkverkeer met het openbaar vervoer is gratis en een hospitalisatieverzekering is
voorzien.

= Je wordt aangeworven in de graad van ingenieur (rang A1) met de bijbehorende salarisschaal.
Je bruto maandsalaris bedraagt 3.254,- euro. Relevante ervaring uit de privé sector kan in
rekening gebracht worden.

= Je komt in dienst met een contract van bepaalde duur voor één jaar (verlengbaar met één jaar)

= Je standplaats is Oostende



HOE SOLLICITEREN?

Om te solliciteren stuur je je cv en motivering naar :

IVA Maritieme Dienstverlening en Kust
afdeling Kust

tav Dirk Dufour

Vrijhavenstraat 3

8400 Oostende

Je kunt het cv ook mailen naar dirk.dufour@mow.vlaanderen.be

MEER WETEN ?

- Voor extra informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met

Dr. ir. Nathalie Balcaen, Directeur Ontwikkeling Kust
Adres : Vrijhavenstraat 3 te 8400 Oostende

Tel. : 059/55 42 30

E-mail : nathalie.balcaen@mow.vlaanderen.be
Website afdeling/entiteit www.afdelingkust.be

- Voor extra informatie over de selectieprocedure kun je contact opnemen met

Dirk Dufour, directeur Interne Werking,

Adres : Vrijhavenstraat 3 te 8400 Oostende
Tel. : 059/55 42 12

E-mail : dirk.dufour@mow.vlaanderen.be
Website afdeling/entiteit www.afdelingkust.be
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